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成内渝公司推进情况

一、总体情况

成内渝公司认真贯彻落实蜀道集团、川高公司改革深化

提升行动决策部署，牢牢把握“今年 2024年底完成改革主体

任务 70%以上，确保 2025年胜利收官”的改革总体目标要求，

制定印发了《成内渝公司改革深化提升行动工作台账

(2023-2025年)》，截至 8月 31日，已完成改革任务 25项，

占改革台账总任务 82项的 30.5%，占 2024年底需完成改革

任务 58项的 43%。

二、工作推进情况

自实施改革深化提升行动以来，成内渝公司积极响应上

级决策部署，组织召开党委会、总经理办公会、董事会，分

析研究当前改革深化提升行动工作形势，安排部署 2024 年



主要改革工作任务，不断优化完善公司深化改革提升行动工

作台账，聚焦优化产业布局结构、完善科技创新体制机制、

强化重点区域重点领域保障等重点领域，安排部署 9个方面

25项 82条改革措施，明确了三年改革的工作措施、完成标

准和预期性标志成果，为下一步推进改革发展奠定坚实基础。

加强组织领导。成内渝公司研究成立了以公司领导班子

为主要成员的改革深化提升行动领导小组，确定公司各部门、

代表处负责人为办公室成员和改革工作对接人，并设置 2名

专职人员，确保协同配合，形成工作合力。要求各部门加大

协同推进力度，强化横向联络沟通和纵向指导互动，形成改

革合力，确保公司年内完成 70%以上改革主体任务。

强化督办环节。成内渝公司多次召开改革专题工作推进

会和总经理办公会，会上围绕改革标志性工作任务台账，详

细听取各部门改革工作进展情况汇报，重点就存在问题展开

深入交流讨论，着力破解制约改革任务落实的难题。要求按

照台账任务，进一步细化研究推进举措，靠前安排重点难点、

对进度或成效有决定性作用、工作量大的改革任务，要加强

督促和指导，全力以赴推进各项改革任务，确保高质量按期

完成年度考核目标。

突出改革实效。成内渝公司要进一步加强领导、强化保

障，坚定不移落实好改革深化提升行动。要聚焦主责主业，

以改革深化提升行动为抓手，加快推进项目建设，切实提升

公司现代化治理水平，全面加强党的领导和建设，健全协同

高效的监督体系，加强人才队伍培养，加速释放改革效能，

以高质量改革推动高质量发展。


