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成内渝公司推进情况

一、总体情况

成内渝公司认真贯彻落实蜀道集团、川高公司改革深化

提升行动决策部署，牢牢把握“今年 2024年底完成改革主体

任务 70%以上，确保 2025年胜利收官”的改革总体目标要求，

制定印发了《成内渝公司改革深化提升行动工作台账

(2023-2025年)》，截至 12月 31日，已完成改革任务 58项，

占改革台账总任务 82项的 70.7%，占 2024年底需完成改革

任务 58项的 100%。

二、工作推进情况

推动传统产业高端化智能化绿色化转型升级方面，成内

渝公司开展近零碳服务区研究，进行服务区“绿电自给”设计，

努力实现低碳建造、零碳运营、智慧管控、绿色服务；推广



沥青路面材料、水泥混凝土等废旧材料高值化再生利用，践

行建筑材料循环利用理念；研究绿色低碳边坡生态混凝土防

护新技术与新工艺，将边坡防护与植被恢复有机结合，增强

边坡整体稳定性，提升边坡生态系统碳汇能力，实现边坡生

态防护和植被快速恢复。

强化原创性引领性科技攻关方面，成内渝公司全面推广

应用装配式涵洞、桩板式路基、ECC无缝伸缩缝等四新技术;

探索路面采用无人摊铺碾压智能控制技术和桥面铺装采用

全自动二维激光摊铺机施工技术，努力实现“机械化换人、自

动化减人”；推动"智慧高速"建设，实现路网感知全覆盖，基

于边缘计算、人工智能、大数据等新一代信息技术精准掌握

道路交通流和交通事件影响，实施分布式交通管控，不断优

化交通控制诱导策略，提升高速公路安全管理和通行服务水

平。

提升公司治理现代化水平方面，成内渝公司坚持走在前、

勇争先、善作为。自 2023年成立以来，公司持续深入推进

建章立制，制定公司章程、议事规则等企业法人治理方面 11

项规章制度。2024年，公司以深化改革提升行动为抓手，不

断完善企业法人治理，加速释放改革效能。7月，完成工商

变更，按新公司法修订章程，完善党建入章，调整董事会成

员，优化公司经营范围，8月，修订印发公司“两会一层”权

力运行清单、“三重一大”决策制度实施办法和党委会前置研

究事项清单，进一步明确各类治理主体权责边界；9月，完

成公司战略与投资决策委员会、审计委员会的成立以及配套



议事规则的制定，逐步推动董事会建设完善和专委会实质性

运转。

全面加强党的领导和党的建设方面，成内渝公司高度重

视党建工作，坚持党的全面领导，为公司发展夯实政治基础。

自 2023年 5月以来，公司相继成立 3个党支部和 3个联合

临时党支部，不断规范党支部建设，着力完善公司班子成员

联系基层党组织机制，结合包保工作将组织关系顺利转入相

应党支部，有力督促指导各党支部和联合临时党总支日常工

作高效开展。落实党委“第一议题”制度，第一议题覆盖率

100%，党委理论学习中心组学习每年不低于 6次。


